
 

 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Светлячок» 

 

 

 

Приложение №1 

к приказу № 157  от 26.12.2024г. 

 

 

План по противодействию коррупции на 2025г. 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Светлячок» 
 

 

Цель: создание и внедрение эффективной системы мер, направленной на предупреждение, выявление 

и пресечение коррупционных проявлений в образовательной организации (далее ОО), а также на 

формирование антикоррупционной культуры и повышение прозрачности управленческих решений. 

Задачи: 

 

-разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц  в условиях 

коррупционной ситуации; 

-внедрить систему внутреннего контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства и 

этических норм в деятельности учреждения; 

-разработка и внедрения организационно-правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий; 

-совершенствование методов обучения т воспитания нравственным нормам, составляющим основу 

личности, устойчивой против коррупции; 

-содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и 

коррупционных факторов, а также н их свободное освещение в средствах массовой информации.  

 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2025 год 
 

№ п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок выполнения 

1.Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции, принятие 

нормативных правовых актов 

1.1. Мониторинг изменений 

действующего 

законодательства в 

области противодействия 

коррупции 

Заведующая Вавилова 

А.В. 

В течение года 

1.2 Разработка и 

актуализация правовых 

актов в сфере 

противодействия 

коррупции 

Заведующая Вавилова 

А.В. 

В течение года 



1.3. Разработка плана мероприятий по 

противодействию 

коррупции в ОО на 2025 год 

Заведующая Вавилова А.В. Январь 

2025 

Я
н
в
а
р
ь 

1.4. Осуществление контроля за 

исполнением мероприятий плана 

по противодействию 

коррупции в ОО на 2025 год 

Заведующая Вавилова А.В. В течение года В 
т
е
ч
е
н
и
е 
г
о
д
а 

1.5. Представление общественности 

Отчета о проведении 

самообследования ОО за 2024 

учебный год 

Заведующая Вавилова А.В. Апрель А
п
р
е
л
ь 

 2. Меры, направленные на 

совершенствование 

функционирования ОО в целях 

предупреждения коррупции 

   

2.1. Обеспечение наличия в ОО 

Журнала учета сообщении о 

совершении коррупционных 

правонарушений работниками 

ОО 

Заведующая Вавилова А.В. Январь Я

н

в

а

р

ь

, 

2

0

2

5 

2.2. Обеспечение соблюдения Кодекса 

этического поведения сотрудников 

ОО 

Заведующая Вавилова А.В. Постоянно П
о
с
т
о
я
н
н
о 



2.3. Размещение на сайте ОО 

нормативно-правовых актов, 

инструктивно-методических и 

иных материалов по 

антикоррупционной тематике 

Заведующая Вавилова А.В. Постоянно П
о
с
т
о
я
н
н
о 

2.4. Ознакомление вновь принятых 

работников с нормативной базой ОО 

по антикоррупционным 

мероприятиям 

Заведующая Вавилова А.В. Постоянно П
о
с
т
о
я
н
н
о 

 3. Меры, направленные на 

правовое просвещение и 

повышение антикоррупционной 

компетентности сотрудников, 

воспитанников ОО и их 

родителей 

  

3.1. Проведение с работниками ОО 

мероприятий (совещания, 

профилактические беседы) о 

недопустимости коррупционных и 

иных правонарушений 

Заведующая Вавилова А.В. Сентябрь 1 
р
а
з 
в 
6 
м
е
с
я
ц
е
в 

3.2. Ознакомление сотрудников ОО с 

нормативными документами по 

антикоррупционной деятельности 

Заведующая Вавилова А.В. Постоянно 

3.3. Организация и проведение 

мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупций (9 декабря), 

направленных на формирование в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному поведению 

Заведующая Вавилова А.В. Первая декада 

декабря 



 

3.4. Размещение информационных и 

агитационных материалов 

антикоррупционной направленности на 

информационных стендах, в служебных 

помещениях ОО 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

По мере 

поступления 

обновленной 

информации 

3.5. Проведение с работниками разъяснительной 

работы о 

недопущении поведения, которое может 

расцениваться окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки, либо 

как согласие принять взятку или просьба о 

даче взятки, а также об ответственности, 

предусмотренной действующим 

законодательством за 

коррупционные правонарушения. 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

По мере 

необходимости 

(либо при 

поступлении 

запроса) 

3.6. Изготовление памяток для 

родителей (Это важно знать!) и т.п. 

Воспитатели 

групп 
Февраль 

4. Взаимодействие ОО и родителей (законных представителей) 

воспитанников 

4.1. Информирование родителей 

(законных представителей) о правилах 

приема в ОО 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

Постоянно 

4.2. Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных 

представителей) воспитанников с целью 

определения степени их удовлетворенности 

работой ОО, 

качеством предоставляемых образовательных 

услуг 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

Май, 

2025 

4.3. Обновление раздела «Антикоррупционная 

политика» на сайте ОО 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

Май, 

2025 

4.4. Размещение на сайте ОО ежегодного отчета 

об образовательной и финансов-

хозяйственной деятельности 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

Постоянно 



4.5. Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений родителей о наличии сведений 

о фактах коррупции и проверки наличия 

факторов, указанных в обращении 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

По мере 
поступления 

4.6. Осуществление приема граждан 

администрацией учреждения 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

В понедельник, с 
16.00 до 18.00 

5.Взаимодействия с правоохранительными органами 

5.1. Информирование правоохранительным 

органам о 

выявленных фактах коррупции в сфере 

деятельности ОО 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

При выявлении 

факторов 

5.2. Оказание содействия 

правоохранительным органам в 

проведении проверок по 

коррупционным 

правонарушениям 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

При выявлении 

факта, постоянна 

5.3. Принятие мер по устранению 

нарушений антикоррупционного 

законодательства РФ, причин и 

условий проявления коррупции в 

образовательной системе, указанных в 

судебных актах, актах органов 

прокуратуры, представлениях 

правоохранительных органов 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

По мере 

поступления 

6. Иные меры по противодействию коррупции 

6.1. Ежегодное представление 

заведующим ОО сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 

Заведующая 

Вавилова А.В. 
1 раз в год 

6.2. Осуществление контроля за 

исполнением настоящего Плана 

Заведующая 

Вавилова А.В. 

Ежеквартально 
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